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I ANALISIS DE LA SITUACION:

Los Derechos Humanos son el conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad humana,
cuya realizacion efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral de la persona. Este
conjunto de prerrogativas se encuentra establecido dentro del orden juridico nacional, en
nuestra Constitucion Politica, tratados internacionales y las leyes.

El respeto hacia los derechos humanos de cada persona es un deber de todos. Todas las
autoridades en el ambito de sus competencias tienen la obligacion de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos consignados en favor del individuo.

De igual manera, la aplicacion de los derechos humanos a la que se encuentran obligadas
todas las autoridades se rige por los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad.

Desde el punto de vista de la defensa de los derechos de los ciudadanos, podriamos decir
que los antecedentes mas lejanos del Gobierno de Guinea Ecuatorial datan de 2011 en la
reforma de la constitucional con la creacién de dos érganos fundamentales en defensa de los
derechos de los ciudadanos como lo son la Defensoria del Pueblo y el Senado. Pero la idea
de mejorar los derechos de los ciudadanos ecuatoguineanos nacio con la elaboracion del Plan
Nacional de Desarrollo Econdmico y Social (PNDES) en el cual se prevé electricidad para
todos, agua potable para todos, casa para todos, salud para todos, empleo para todos,
educacién para todos etc...

Mediante decretos leyes fueron creados el Centro para la Promocién de Derechos Humanos
y la Democracia decreto nimero 83/1998 de fecha 16 de marzo y la Comision Nacional de
Derechos Humanos decreto nimero 7/1990 de fecha 27 de septiembre teniendo como
finalidad la defensa de los derechos de los individuos.

Cabe resaltar que este documento de proyecto cubrird el periodo de programacion 2019-
2023. En la fase anterior focalizamos los esfuerzos principalmente en las sensibilizaciones
sobre la trata de personas, las detenciones arbitrarias, la lucha contra la explotacion sexual
de los menores, la lucha contra la violencia de géneroy la lucha contra la migracién ilegal. En
esta ocasion se unird a estos temas otros tan importantes como lo es la atencion a los
discapacitados, atencion a migrantes y la creacidon de una linea telefénica para quejas y
recomendaciones sobre temas relacionados a los derechos humanos.

Es importante enfatizar que la complejidad de los desafios descritos es una tarea que rebasa
las intervenciones de un periodo de cinco afios (2019-2023). Por tanto, su abordaje requerira
la intervencién de los principales actores del Estado como lo son, el sector publico, la
sociedad civil organizada y la comunidad de cooperantes.

Esta tarea exige como estrategia basica, por un lado, el aprovechamiento de las principales
ventajas comparativas de cada uno de los sectores, entendidas como las fortalezas, o
aquellas competencias y temas en los cuales han sido mas exitosos; y por el otro, a través de
la articulacion de alianzas y sinergias, que permitan la construccidn de politicas, estrategias,
planes y programas con indicadores y acciones directamente vinculadas a las prioridades
nacionales, que garanticen el logro de resultados objetivamente verificables.



En este sentido, el analisis ofrece un resumen de las principales ventajas comparativas, asi
como las principales debilidades del SNU en relacion con la sociedad civil y el sector publico.

Las fuentes de informacién estadistica utilizadas para dar cuenta de los resultados han sido
variadas. Se ha recurrido a la revisidon de las encuestas demografica y de salud que data de
2011, también del informe de las recomendaciones del Examen Periddico Universal (EPU)
para medir el nivel de alcance o mejoras en los temas relacionados a los derechos humanos
tal es el caso de reduccion de |la pobreza, empleo, acceso a agua y saneamiento, acceso a los
servicios sanitarios, acceso a la educacion, el derecho al voto, acceso a una vivienda decente
y el acceso al tratamiento de antirretrovirales para los pacientes de VIH.

La observacion sistematica del nivel de avance de los objetivos trazados en la fase anterior
no ha sido del todo posible debido a la carencia de un sistema de informacion de calidad,
actualizado y que cuente con los niveles de desagregacion necesarios para rendir cuentas de
manera objetiva y abarcadora. Las proyecciones del ultimo censo de poblacion en una
temporalidad tan prolongada hasta la fecha de su publicacion (5 afios) ya no reflejan a
cabalidad los cambios demograficos de la sociedad ecuatoguineana, lo cual podria generar
ligeras modificaciones en la foto del pais en cuanto al bienestar socioecondmico o en la
actualizacion sobre la dindmica demografica.



. ESTRATEGIA DEL PROYECTO

Este proyecto surge como complemento a la estrategia desarrollada por la secretaria
de derechos humanos de profundizar y extender la institucionalizacion de la
promocion de los derechos humanos a diferentes niveles de gobierno de modo que Ia
ciudadania pueda contar con espacios institucionales mas préximos dedicados
especialmente a la promocion de sus derechos. A estos fines, se propone generar
ambitos de formacion, asistencia técnica, articulacion y cooperacion entre las areas de
derechos humanos. Se procedera de este modo a la creacion de condiciones que
favorezcan una gestion publica y activa en la promocién y el respeto de los derechos
humanos, la participacion ciudadana y mejor democracia.

El producto del proyecto consiste en la creacion de mecanismos de prevencion de
trata de personas, explotacion sexual de los menores, la violencia de género, las
detenciones arbitrarias, la migracion ilegal, la discriminacion o aislamiento de los
discapacitados y el fortalecimiento de las capacidades para mejorar las técnicas de
mediacion en la Defensoria del Pueblo. También se pondra en plaza un comité
interministerial para elaborar todos los informes relacionados con el tema de derechos
humanos que al pais le hace falta hoy.

“Dicho Comité podra facilitar el desarrollo y ejecucion de las actividades del Proyecto
poniendo sus integrantes a su disposicion informacion referida a experiencias positivas
habidas en areas o sectores de su procedencia, pero abandonadas por alguna razény
que podrian servir en el manejo de la gestion de los derechos de humanos, en el marco
de este Proyecto, tanto con respecto a los actores intervinientes como en relacion con
los resultados que se pretenden obtener, ademas de poder agregar, en su caso,
situaciones nuevas aparecidas; extremos que podran también orientar a los
consultores y ejecutores del Proyecto”.

Paralograr dichos productos, se comenzara con conformacion de un equipo de trabajo
compuesto por un Director Nacional, un Coordinador Nacional y dos técnicos. Dicho
equipo trabajard en estrecha colaboracion con el PNUD vy la implementacién de las
actividades se hard en todo el ambito nacional. “previa evaluacién, en cada caso, de la
situacion en el lugar y la de la poblacion potencialmente beneficiaria en especial”.
Pues, a juzgar por las informaciones se podria presumir que hay intervenciones
diversas no siempre bien coordinadas, lo que justificaria asegurarse previamente de
que la ejecucién del Proyecto serd sostenible y que sus beneficiarios serdn quienes
efectivamente se quiere que reciban el apoyo, porque estan desatendidos o
desamparadosy no aguellos que suman lo que ya vienen recibiendo de otros donantes
a lo que les da oportunidad esta nueva situacion.

En el caso de las provincias que ya cuentan con instituciones que trabajan en pro de

los derechos humanos como Bioko vy Litoral, el proyecto focalizara sus esfuerzos en el
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fortalecimiento institucional y en la generacion de programas que promuevan el
respeto de los Derechos Humanos. en las demas provincias se multiplicaran las
campafias de sensibilizacion y la capacitacion de altos funcionarios a parte de la
poblacion en general (Policias, Gobernadores, Delegados de Gobiernos, Delegados
Regionales y provinciales y presidentes de consejos de poblados) afin de que cale
hondo el mensaje sobre el respeto de los derechos humanos.

Firmado el PRODOC, la carta de acuerdo y el acta del CLEP se trabajara principalmente
con la vice primatura tercera encargada de derechos humanos y la Defensoria del
Pueblo.

El fortalecimiento de las capacidades institucionales se realizara por consultores
internacionales mayormente a partir de actividades de formacion. Se promoveran en
primer lugar ambitos de formacidn y asistencia dirigidos a la poblacion y a los vigilantes
de la ley y posteriormente actividades de formacion destinadas a los miembros del
gobierno.

El centro Regional de Derechos Humanos para Africa contribuird a partir del vinculo
institucional que mantiene con el PNUD vy las instituciones que trabajan sobre los
derechos humanos en Guinea Ecuatorial.

Los materiales que se utilizaran en las capacitaciones y en las campafas de
sensibilizacion seran producidos en el marco del proyecto. Para el desarrollo de estos
se propiciaran esquemas orientativos a la formacion de formadores en derechos
humanos con el objetivo de que las actividades y los conocimientos aprendidos
puedan replicarse mas alld de la ejecucion del presente proyecto. Los formadores
seran consultores de las Naciones Unidas.

Asimismo, el apoyo al programa de promocion de los derechos humanos en el ambito
nacional impulsara y facilitara la articulacion de politicas publicas de promocion de
derechos humanos.

i. Beneficiarios/as

El proyecto propone fomentar la expansion, institucionalizacion y empoderamiento de
las instituciones dedicadas a la tematica de los derechos humanos, con el objetivo de
contribuir a la promocién de una politica local que tenga como prioridad fomentar la
reflexion sobre la verdad y la justicia, asi como la promocidon de una ciudadania activa
en el ejercicio de todos los derechos humanos. En este sentido, los principales
beneficiarios son la poblacién en general que verd respetados sus derechos
fundamentales y el gobierno que lograra una buena imagen del pais cara a la opinion
internacional.



FINANCIACION DEL PROYECTO:
El proyecto contara con tres fondos diferentes, por un lado, se contara con la financiacién
del gobierno de Guinea Ecuatorial, la contribucién del PNUD vy la contribucion de la embajada

de Estados Unidos que financiara las actividades relacionadas con la lucha contra la trata de
personas en Guinea Ecuatorial.

Tabla de propuesta de financiaciéon por donante

Donante 2019 2020 2021 2022 2023 Total por Donante

PNUD 10.000 $ 10.000 $ 10.000 $ 10.000 $ 10.000 $ 50.000 $
U.S Embassy 225.000S 0s 0s 0s 0S 225.0008
Gobierno de G.E 500.000$ 300.000$ 225.0005 200.000$ 200.000S 1.425.0005
Total por afio 735.000 $ 310.000 $ 235.000 $ 210.000 $ 210.000 $ 1.700.000 $




3. RESULTADOS ESPERADOS

OBJETIVO, PRODUCTOS Y ACTIVIDADES

Objetivo:

Esta propuesta de proyecto trata de brindar un apoyo especifico a las instituciones
nacionales encargadas de la promocidn, seguimiento y sensibilizacion en materia de
los derechos humanos, tales como: La Comision Nacional de Derechos Humanos, El
Departamento de los Derechos Humanos, El Centro de Promocién de Derechos
Humanos y la Defensoria del Pueblo. El proyecto se focalizara principalmente en
cuestiones transversales como las campafas de sensibilizacion sobre la lucha contra
la trata de personas, la explotacion sexual de los menores, las detenciones arbitrarias,
la migracion ilicita, asi como las visitas en los retenes y carceles de todo el ambito
nacional, para verificar que los derechos fundamentales de los presos son respetados.

Productos esperados/metas:

v' Mapeo institucional de las instituciones que trabajan sobre los Derechos Humanos
desarrollado.

v' Informes sobre los pactos y convenciones sobre los derechos humanos elaborados,

v’ Sensibilizadas Las autoridades provinciales, distritales y municipales sobre la
promocion y el respeto de los derechos humanos, la trata de personas, las
detenciones arbitrarias, el abuso sexual de los menores y la migracion ilegal

v’ Asistencia a los minusvdlidos y las personas de tercera edad.

v Dotar a las comunidades de elementos suficientes para ayudar a los miembros a
evitar la trata y reducir la vulnerabilidad.

v’ Erradicar el estigma y la discriminacién asociados al VIH.

v’ Capacitado el personal de la defensoria del pueblo sobre las técnicas de mediacidn.



ACTIVIDADES POR PRODUCTO

1. Informes sobre la situacion de las convenciones y los pactos internacionales
en materia de derechos humanos elaborados,
a) Elaboracion del informe EPU 2023
b) Elaboracion del Informe sobre los Derechos Civiles y Politicos, PIDCP
c) Elaboracion del informe sobre los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, PIDESC
d) Elaboracion del informe sobre los Derechos del Nifio, CRC

e) Elaboracion del informe sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer, CEDAW

f) Elaboracion del informe sobre la situacion de la Tortura y Otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes, CCT

g) Elaboracion del informe de valoracion de los avances sobre la Eliminacion de todas
las Formas de Discriminacion Racial, CERD

2. Campanas de sensibilizacion sobre la lucha contra la trata de personas, la
migracion ilicita, las detenciones arbitrarias, la explotacion sexual de menores y el
estigma y discriminacion asociados al VHI.

Con el fin de responder a la solicitud del Gobierno de la Republica de Guinea Ecuatorial
de reforzar las capacidades institucionales en materia de derechos humanos (la lucha
contra la trata, las detenciones arbitrarias, las torturas, la explotacién sexual de los
menoresy el estigma y discriminacion) el PNUD en colaboracion con las instituciones que
trabajan sobre los derechos Humanos en Guinea Ecuatorial procederd a la
implementacion de las actividades que se cita a continuacion:

a) Fortalecimiento de las instituciones nacionales para la prohibicion del trdfico
ilicito de personas.

b) Apoyar la implementacion de medidas para abordar la trata (prevencion,
sensibilizacion, proteccion, investigacion, procesamiento, rehabilitacion y
coordinacion de los esfuerzos contra la trata.

c) Fortalecimiento de la respuesta policial y apoyo a las victimas.

d) Mejora de la capacidad organizativa, operativa y de gestion de los funcionarios
encargados de hacer cumplir la ley, asesores y trabajadores sociales para hacer
frente a los casos de TIP y SOM (Contrabando de migrantes, en los campos del
acceso a la justicia y el apoyo a las victimas).



3.

4.

Fortalecimiento de las capacidades de la Defensoria del Pueblo.

Entre las grandes conquistas de la democracia ecuatoguineana la reforma constitucional de
2011 trajo consigo la creacién de la Defensoria del Pueblo. La Defensoria del Pueblo es pieza
clave en el proceso de promocién y respeto de los derechos humanos, ella sirve de palanca
para que nuestra forma de gobierno se transforme en democracia constitucional centrada
en los derechos humanos.

Para lograr este propdsito, es necesario fortalecer la Defensoria del Pueblo y para ello se
realizaran las siguientes actividades:

a) Capacitacion sobre las técnicas de mediacion y Participacion a formaciones,
seminarios y conferencias

b) Traduccion de la legislacion de OHADA del francés al espafiol

c) estudio de mapeo sobre el marco institucional y la identificacion de las dreas
de intervencion de las instituciones que trabajan en defensa de los derechos
de los ciudadanos en guinea ecuatorial.

Asistencia y acompanamiento a los presos, discapacitados y personas de tercera
edad

A través de los servicios de ayuda para las personas discapacitadas y de tercera edad
pretendemos mejorar su calidad de vida fomentando la autonomia personal y la vida
participativa. El servicio de ayuda no sdlo implica la donacién de articulos de primera
necesidad, sino que también se presta acompafiamiento en el trabajo y en el lugar de
estudio.

El objetivo prioritario es que la persona seleccionada se ajuste a las caracteristicas de
los destinatarios.

El usuario expone sus necesidades, y elige un horario para que el servicio se preste
adecuadamente, apostando por la autonomia y por la reincorporacion a la vida activa
de las personas con gran discapacidad.

a) Visitas periddicas y donaciones de articulos de primera necesidad (Jabdn,
papel higiénico, desinfectantes, alimentos en lata de conserva) en las
cdrceles y retenes de todo el dmbito nacional,

b) Visitas a los asilos de ancianos,

c) Elaboracion de la estrategia de entrada y salida al programa de ayudas a
los minusvalidos.



4. ARREGLOS DE GESTION

El proyecto contara con un Director Nacional, un Coordinador Nacional y la constitucion de
un Comité Asesor si necesario. El PNUD dara seguimiento continuo de la marcha del proyecto
con la Direccion Nacional y la coordinacion.

ROL DE LAS INSTITUCIONES CONTRAPARTES NACIONALES

El departamento de Derechos Humanos y la Defensoria del Pueblo son los socios ejecutores
e implementadores del proyecto y seran responsables de que los productos planteados en el
programa sean realizados.

La participacion de los socios implementadores esta dada desde un inicio y en cada una de
las etapas y productos del proyecto, en calidad de entidades ejecutoras.

En términos generales los socios de implementacién se hacen responsables de la ejecucion
del proyecto, y se comprometen a conformar la entidad coordinadora de la ejecucion de la
propuesta. Se comprometen a comprometer recursos del Gobierno aprobados en el Comité
de Pilotaje, tal y como queda reflejado en la caratula del presente documento de proyecto.

Una vez firmar el Documento del proyecto, el Departamento de Derechos Humanos vy la
Defensoria del Pueblo designaran por escrito el equipo de trabajo, el cual sera compuesto de
cuatro personas. Un Director Nacional, Un coordinador Nacional y dos técnicos.

La direccidn del proyecto sera del Departamento de Derechos Humanosy la Coordinacion de
la Defensoria del Pueblo, ambos dispondran de un técnico cada uno.

Por otro lado, los socios de implementacion cederan un espacio fisico donde se realizaran los
trabajos del proyecto cotidianamente.

ROL DEL PNUD EN EL PROYECTO

La Oficina del PNUD en Guinea Ecuatorial es responsable de que el proyecto sea debidamente
identificado, formulado y evaluado, y de que la asistencia prestada se materialice y utilice
para que el proyecto cumpla con sus objetivos.

Asimismo, el PNUD Guinea Ecuatorial participara detectando riesgos, convocando actores,
monitoreando la ejecucidn, sistematizando experiencias, difundiendo las actividades vy
resultados del proyecto y asesorando al Ministerio tutor del proyecto. En términos
especificos el PNUD cumplird un rol de acompafiamiento y asesoria técnica que se
materializara en las siguientes funciones:

v’ Revisidn e insumos en la elaboracién de términos de referencia para la contratacion de estudios y
consultorias.

v’ Participacion en reuniones de discusion y andlisis de términos de referencia, avances preliminares y/o
informes finales de estudios y consultorias junto a MINASIG y consultores externos segtn lo acordado
con la Direccion Nacional del Proyecto.

v Andlisis y elaboracién de aportes adicionales a los informes finales de estudios encargados por el
proyecto en base a las experticias y conocimientos del equipo de especialistas del PNUD.
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v’ Entregar insumos de buenas prdcticas internacionales e informacion de la experiencia comparada a
partir de las capacidades instaladas del PNUD a nivel regional e internacional.

v’ Contribuir a socializar y difundir estudios realizados.

v’ Entregar insumos, a partir de los resultados de otros proyectos realizados por el PNUD en los temas
identificados como prioritarios para el proyecto.

Adicionalmente el PNUD Guinea Ecuatorial apoyara la gestion del proyecto a través de las
siguientes acciones: (i) a solicitud del Director Nacional del Proyecto, realizard las
contrataciones de personal, consultorias, y otros requerimientos logisticos, que sean
necesarios para su ejecucion, de acuerdo a los términos de referencia que se definan; (ii) la
administracion financiera del proyecto; (iii) la gestion de los procesos de licitaciones de
servicios; (v) la difusién de los resultados del proyecto y (vi) el apoyo en la creacion de
capacidades y la busqueda de asistencia técnica.

Las adquisiciones en el proyecto seran hechas por el PNUD, el Ministerio podra realizar dicha
tarea solo si se implementa el HACT en el proyecto.

ROL DEL LA DIRECTOR NACIONAL DEL PROYECTO

JORNADA LABORAL: parcial
Como representante del Gobierno y de la contraparte nacional, el Director Nacional del
Proyecto (un funcionario con rango de llustre) tiene como responsabilidad principal
garantizar que el proyecto se ejecute en concordancia con el Documento del Proyecto vy las
directrices del PNUD.
Sus principales funciones y responsabilidades son las siguientes:

v’ Supervisar el trabajo del Coordinador del Proyecto a través de reuniones en intervalos

periddicos para recibir informes sobre los avances del proyecto y proporcionar
orientacion sobre politicas a sequir;

v’ Certificacion de los planes de trabajo anuales—y trimestrales, segun proceda—,
informes financieros y solicitudes de anticipo de fondos, garantizando su precision y
coherencia con el Documento del Proyecto y sus modificaciones consensuadas.

v’ Autorizar los contratos del proyecto, tras la aprobacion del PNUD, segtin corresponda;
v’ Liderar el desarrollo de vinculos con las autoridades competentes a nivel nacional,
provincial y del gobierno central y proporcionar apoyo al proyecto en la resolucion de

los conflictos institucionales o relacionados o normativos que puedan surgir durante
Su ejecucion;
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ROL DEL COORDINADOR DEL PROYECTO

El Coordinador del Proyecto sera seleccionado por la Defensoria del Pueblo y trabajara bajo
la supervision directa del Director Nacional. Dicho Coordinador/a tendrd las
responsabilidades operativas respecto a las actividades y resultados pactados en el proyecto.
El Coordinador/a del Proyecto tendra entre sus funciones la elaboracién de planes de trabajo
anuales, la supervision y evaluacién del personal local a su cargo y velara para que se cumplan
los procedimientos del PNUD en la implementacion de las actividades dentro del marco del
proyecto.

Entre otras, tendrd las siguientes funciones:

v Prepararlos Planes Anuales de Trabajosy presentarlo para su aprobacién por parte
del PNUD.

Supervisar el disefio, la implementacién y puesta en operacion del plan de trabajo.

Preparar informes de avance del proyecto cada seis meses.
Definir la estrategia de difusion del proyecto.

AN NN

Solicitar la contratacion de y pagos a personas naturales y/o juridicas que sean
necesarias para la implementacion de las actividades del proyecto de acuerdo con
las normas y procedimientos del PNUD para garantizar la transparencia vy
eficiencia.

v’ Preparar y proponer las revisiones necesarias por cambios en los aportes
convenidos, o por causas de aumento en los costos debido a la inflacion, o por
cambios o necesidades de otra indole en la planificacion del Proyecto.

<

Proporcionar trimestralmente un informe de progreso del proyecto

v’ Proporcionar un informe anual de progreso del proyecto

CLAUSULA DE DOLARIZACION

El valor de toda contribucidn recibida por el Programa de las Naciones Unidas, en el marco de este
Acuerdo y que se efectle en una moneda distinta del délar de los Estados Unidos, se determinara
aplicando el tipo de cambio operacional de las Naciones Unidas vigente en la fecha de hacerse
efectivo dicho pago. Si hubiera una variacion en el tipo de cambio operacional de las Naciones
Unidas, antes de que el PNUD utilice la totalidad del importe abonado, el saldo se ajustara de acuerdo
con el valor de la moneda a dicha fecha.

Si se registrara una pérdida en el valor de dicho saldo de fondos, el PNUD informara al Donante, con
miras a determinar si el Donante ha de aportar mas financiacion. Si no se dispusiera de dicha
financiacién adicional, el PNUD podra reducir, suspender o rescindir la asistencia al
programa/proyecto. En tanto de existir un aumento en el valor de dicho saldo, este sera destinado a
los proyectos para complementar sus actividades, de comun acuerdo con el donante.

Todas las cuentas y todos los estados financieros se expresaran en doélares de los Estados Unidos. El
tipo de cambio utilizado en cada caso correspondera al tipo de cambio mensual fijado por Naciones
Unidas en Guinea Ecuatorial. No obstante, lo anterior, los pagos a los proveedores seran hechos en
moneda local.
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En caso de que los aportes totales superen este monto total referencial, sera necesario realizar una
Revision Presupuestaria del proyecto, segin normas del PNUD.

MECANISMO DE RECUPERACION DE COSTOS

De acuerdo con las decisiones y directrices de la Junta Ejecutiva del PNUD, reflejadas en su Politica
de Costo de Administracién de Otros Recursos, la contribucion de la contraparte nacional debera
estar sujeta al costo de administracion del PNUD. Este serd de un 8% de los recursos efectivamente
administrados, reflejado en los servicios de Apoyo a la Administracion General (GMS), mediante un
cargo igual a un 5% de los recursos desembolsados por el proyecto y por los servicios de transaccién
que lleve a cabo el proyecto, que seran cargados a su Presupuesto, de acuerdo con las tarifas
estdndar de cada servicio, en un monto total que no excedera el equivalente al 2% de los recursos
aportados por el Gobierno de Guinea Ecuatorial. Igualmente se sustraerd del proyecto un 5% mas
que corresponde a los costes directos del proyecto (DPC por sus siglas en ingles); que servira para
cubrir los pagos de gestion de la unidad de programas y otros gastos de la oficina del PNUD Guinea
Ecuatorial. El Oficial/Analista de programas del PNUD llevara la custodia y gestién de dichos fondos.

CONTRATOS Y ADQUISICIONES PREVISTOS EN EL PROYECTO DURANTE TODO SU
CICLO DE VIDA:

Consultores Internacionales,

Consultores Nacionales,

Suministros y material de oficina,

Equipos y muebles de oficina,

Reproduccion de documentos,

Personal local del proyecto (Director Nacional, Coordinador Nacional y dos técnicos mds)

Contratacion de servicios de cdterin en los seminarios,

Alquiler de vehiculos para las misiones,

Viajes,

10. Costes de audiovisuales,

11.Imprevistos,

12. Comunicaciones; equipos tecnoldgicos (internet, ordenadores, Ipad UPS, Alargadores,
Antivirus, cdmaras de fotos, pantalla grande para presentaciones y/o proyector etc),

13. Material publicitario para la visibilidad del proyecto (Pancartas, Roll-ups, Afiches con
logo del PNUD y Guinea Ecuatorial),

14. Spots televisivos,

Las adquisiciones en el proyecto seran hechas por el PNUD, el Ministerio podra realizar dicha

tarea solo si se implementa el HACT en el proyecto.

© 0N AWM R
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CONTRATACION Y REMUNERACION DEL PERSONAL LOCAL DEL PROYECTO:

La contratacién del personal local del proyecto sera realizada por el PNUD si asi lo desea el Director
Nacional del proyecto, si no, lo harian los mismos ministerios tutores. Los pagos de salarios del
personal local del proyecto no se hardn bajo ningun concepto si estos no presentan sus contratos
debidamente firmados por las personas habilitadas (Director Nacional, VPM 39, Defensor del Pueblo).
El contrato del director nacional del proyecto no podrd ser firmado por él mismo. Asi mismo se
determina que el techo mensual de la suma de los salarios del personal local del proyecto es de
4.700,00 Doélares Americanos por mes, la distribucidon de estos es la que sigue:

DISTRIBUCION DE LOS SALARIOS DEL PERSONAL LOCAL DEL PROYECTO

Titulo del Contrato Remuneracion mensual

Director Nacional del Proyecto 1.500,00 $
Coordinador Nacional del Proyecto 1.200,00 $
Técnicos del proyecto 2*1.000,00 $

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL PROYECTO ]
Junta de Provecto
Beneficiario Superior Ejecutivo Proveedor Superior
MINASIG Director/a Nacional PNUD

Garante de Proyecto
Oficial de Programa PNUD

Coordinador/a Nacional

Técnicos
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5. MONITOREO Y EVALUACION

La supervision y evaluacion del proyecto seran dirigidas directamente por los profesionales
del PNUD responsables de este convenio. Los siguientes puntos resumen los principales
componentes de estas actividades.

La supervision diaria de los avances en la implementaciéon del proyecto sera de
responsabilidad del Coordinador/a del Proyecto, basado en el Plan de Trabajo del proyecto
y sus indicadores. El Equipo del Proyecto informard al PNUD sobre cualquier retraso o
dificultad enfrentada durante la fase de implementacidon, de modo de tomar las medidas
correctivas o de soporte adecuados, oportuna y eficazmente.

La supervision periddica del avance de la implementacion sera llevada a cabo por el PNUD
mediante reuniones trimestrales o de forma mas frecuente si se considera necesario. Esto
permitird a las partes evaluar y solucionar cualquier problema relativo al proyecto de
manera oportuna para asegurar la implementacion fluida de las actividades del proyecto.
Paralelamente, cada seis meses como minimo, el avance del proyecto se presentara al
Comité Técnico quién podra formular las recomendaciones que considere pertinentes para
optimizar la implementacion del proyecto.

Informe anual del proyecto: La Coordinacion del Proyecto informara anualmente sobre los
logros y efectos directos del proyecto mediante la preparacién de los Informes Anuales del
Proyecto (IAP).

Evaluacidn externa y auditorias. Como parte de los requisitos formales del PNUD se
contempla una evaluacién externa durante el ciclo del proyecto para evaluar sus resultados
y funcionamiento. En términos administrativos y financieros es mandatario realizar
auditorias anuales de cada proyecto implementado por el PNUD. Estas se realizaran con
cargo al Proyecto al final de cada aino presupuestario y se presentara ante el PNUD.

La Oficina de Pais del PNUD integrara el proyecto en su Marco de Resultados Estratégicos
(MRE, en inglés SRF). El IAP es un bloque importante de construccion de la Revisiéon Anual
de la Oficina de Pais del PNUD que se introduce en los informes sobre resultados y efectos
directos a través del Informe Anual Orientado hacia los Resultados (IAOR, en inglés ROAR).

Informe final del proyecto: al finalizar el proyecto la contraparte nacional organizara un
taller con todas las partes interesadas relevantes para discutir sobre los resultados y efectos
directos del proyecto y del camino por delante con una atencién especial a la identificacidon
de las lecciones aprendidas a partir de la fase de ejecucién. Los resultados del taller se
documentaran para su amplia difusidn. El taller sirve como base para el informe final del
proyecto después de los procedimientos arriba mencionados.

La evaluaciéon se realizard garantizando la participacion de todas las instituciones
involucradas y estard presidida por los criterios de eficacia, eficiencia, coherencia y andlisis
de gestién y coordinacion.
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6. CONTEXTO LEGAL

Este proyecto sera el instrumento referido como tal en el Articulo 1 del Acuerdo Basico
sobre Asistencia Técnica, firmado el 12 de octubre 1976, entre el Gobierno de Guinea
Ecuatorial y las Naciones Unidas. El pais anfitrion y las agencias de ejecucion e
implementacién deben remitirse a la Agencia de Cooperacion del Gobierno descrita en el
Acuerdo, en lo que se refiere al Acuerdo Basico sobre Normas de Cooperacién.

Los siguientes tipos de revisiones podrian tener lugar, luego de una autorizacion por parte
del Representante Residente del PNUD, siempre que él esté absolutamente seguro de que
las otras partes firmantes del proyecto no van a objetar los cambios propuestos:

v' Revisiones que no involucren cambios significativos en los objetivos, actividades o resultados inmediatos del

proyecto, sino que sean un resultado de los cambios en los aportes convenidos, o por causas de aumento en
los costos debido a la inflacion;

v' Revisiones anuales obligatorias que reconsideren los aportes ya convenidos o la necesidad de incluir a mds
expertos, u otros costos relativos a la inflacion o en relacion con la flexibilidad de gastos por parte del organismo
de ejecucion.

En el contexto legal bajo el cual este proyecto sera regulado, es el que se muestra en el
punto 6 Contexto Legal del mismo. También, y para el propdsito que se estime conveniente,
el Organismo de Ejecucidn del pais anfitrion podra remitirse a la Agencia de asistencia del
Gobierno, segun se describe en el mismo.

Por otra parte, en caso de haber ajustes en los objetivos inmediatos, en los productos o en
las actividades propuestas en el documento de proyecto o por extension del ciclo del
proyecto o modificaciones en el presupuesto del proyecto, se deberan hacer revisiones
sustantivas y presupuestarias, las cuales deben ser firmadas por el PNUD y la contraparte
nacional notificando por escrito al Comité de Pilotaje dichas previsiones.
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7. ANALISIS DE RIESGOS

Descripcion

Tipo

Impacto () y
probabilidad (P)
(1 a5de menora
mayor)

Medidas de atenuacién/
Respuesta de gestion

Dificultades de ejecucion por
parte de la contraparte

PNUD mantendrd reuniones
trimestrales con el equipo responsable

pilotajes.

nacional debido a demandas Oreanizacional 1=3 del proyecto con el objeto de anticipar
urgentes que no permitan & P=4 potenciales retrasos en la ejecucidn de
desarrollar adecuadamente las actividades y tomar las pertinentes
el trabajo. medidas correctoras.
Posibles Cambios en el PNUD mantendrd reuniones con las
equipo del personal local del =3 autoridades de la contraparte nacional
proyecto debido a los | Operacional p=4 para mantener el equipo local del
constantes cambios en el proyecto en caso de cambios en el
Gobierno. gobierno.
. Establecer mecanismos de colaboracién
Desplazamiento del . .
) . - =2 que funcionen de manera eficaz y
gobierno hacia la parte | Politico . .
. , P=2 eficiente aun cuando el gobierno se
continental del pais
traslade a Bata.
. . Involucrar a las ONGs y a la Cruz Roya
Falta de involucramiento y . -, L
- . . 1=3 en la implementacion de actividades
colaboracion con la sociedad | Estratégico . .
. P=2 sobre la promocion y proteccion a los
civil
derechos humanos.
El proyecto priorizara la coordinaciéon e
integracion de las actividades de
distintas entidades publicas, de los
Falta de coordinacién entre organismos internacionales y de Ia
entidades gubernamentales o =3 sociedad civil a través de su
. . Organizacional e . .
con competencia en materia P=3 participacion en la implementacion. El
de Derechos Humanos. proyecto contempla actividades
prioritarias para distintos Ministerios
con lo cual busca mejorar la apropiacion
de este por parte de distintos actores
El PNUD vy las contrapartes nacionales
velaran para que las contribuciones
lleguen sin demora, asimismo, el PNUD
Demoras en cuanto al |O|I'a .monltorea.nfido ;I desarr.c;IIo dfe Iaf,
libramiento de los fondos Financiero I=5 |st'|3r;tas ac';lw af' s 'e ' entificara
aprobados en los comités de | organizacional P=3 problemas de financiamiento —con

antelacién a que ello ocurra. Dado que
el presente convenio es flexible vy
amplio, esto permitird hacer ajustes
financieros asociando actividades a
recursos.
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8. GESTION DE RIESGOS

Opcidén a. Entidad gubernamental (NIM)

1. De conformidad con lo dispuesto en el Articulo Il de la SBAA [o las Disposiciones
Suplementarias del Documento de Proyecto], la responsabilidad de la seguridad del
Socio de Ejecucion y de su personal y bienes y de la propiedad del PNUD en la custodia
del El Socio Implementador. A tal fin, el Socio Ejecutor debera:

A) establecer un plan de seguridad adecuado y mantener el plan de seguridad, teniendo
en cuenta la situacion de seguridad en el pais donde se realiza el proyecto;

B) asumir todos los riesgos y obligaciones relacionados con la seguridad del Socio
Implementador y la plena implementacion del plan de seguridad.

2. El PNUD se reserva el derecho de verificar si dicho plan esta en vigor y de sugerir
modificaciones al plan cuando sea necesario. El incumplimiento de mantenery poner en
practica un plan de seguridad apropiado como se requiere en este documento se
considerara un incumplimiento de las obligaciones del Socio Implementador bajo este
Documento de Proyecto.

3. El Socio Ejecutor se compromete a realizar todos los esfuerzos razonables para
garantizar que no se utilicen fondos del PNUD recibidos de conformidad con el
Documento del Proyecto para prestar apoyo a personas o entidades asociadas con el
terrorismo y que los destinatarios de las cantidades proporcionadas por el PNUD no
figuren en La lista mantenida por el Comité del Consejo de Seguridad establecido en
virtud de la resolucion 1267 (1999). Se puede acceder a la lista a través de
http://www.un.org/sc/committees/1267/aq_sanctions_list.shtml.

4. Se reforzara la sostenibilidad social y ambiental mediante la aplicacion de las Normas
Sociales y Ambientales del PNUD (http://www.undp.org/ses) y el Mecanismo de
Rendicion de Cuentas conexo (http://www.undp.org/secu-srm) .

5. El Socio Ejecutor: a) llevard a cabo las actividades relacionadas con los proyectos y los
programas de conformidad con las Normas Sociales y Ambientales del PNUD; b) pondra
en practica cualquier plan de gestion o mitigacidon preparado para que el proyecto o
programa cumpla esas normas, Y (c) involucrarse en una manera constructiva y oportuna
para abordar cualquier preocupacién y queja planteada a través del Mecanismo de
Rendicién de Cuentas. El PNUD tratara de asegurar que las comunidades y otras partes
interesadas del proyecto estén informadas y tengan acceso al Mecanismo de Rendicién
de Cuentas.

6. Todos los signatarios del Documento del Proyecto cooperaran de buena fe con
cualquier ejercicio para evaluar cualquier compromiso relacionado con el programa o el
proyecto o el cumplimiento de las Normas Sociales y Ambientales del PNUD. Esto incluye
proporcionar acceso a los sitios del proyecto, personal relevante, informacion y
documentacion.

7. El Socio Ejecutor tomard las medidas apropiadas para evitar el uso indebido de fondos,
fraude o corrupcién por parte de sus funcionarios, consultores, partes responsables,
subcontratistas y sub-receptores en la ejecucion del proyecto o utilizando los fondos del
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PNUD. El Socio Implementador velara por que sus politicas de gestién financiera, lucha
contra la corrupcién y lucha contra el fraude estén en vigor y se apliquen a todos los
fondos recibidos de o por medio del PNUD.

8. Los requisitos de los siguientes documentos, vigentes en el momento de la firma del
Documento de Proyecto, se aplican al Socio Implementador: (a) Politica del PNUD sobre
Fraude y otras Practicas Corruptas y (b) Oficina de Auditoria e Investigaciones del PNUD
Directrices. El Socio Implementador acepta los requisitos de los documentos anteriores,
los cuales son parte integral de este Documento de Proyecto y estan disponibles en linea
en www.undp.org.

9. En caso de que se requiera una investigacion, el PNUD tiene la obligacién de realizar
investigaciones relacionadas con cualquier aspecto de los proyectos y programas del
PNUD. El Asociado en la ejecucidon proporcionard su plena cooperacion, incluida la
puesta a disposicidon del personal, la documentacidn pertinente y el acceso a los locales
de los asociados en la ejecucidn (y sus consultores, partes responsables, subcontratistas
y su adjudicatarios) Y en las condiciones razonables que sean necesarias para los fines
de una investigacion. En caso de que haya una limitacidon en el cumplimiento de esta
obligacién, el PNUD consultara con el Socio Implementador para encontrar una solucion.

10. Los signatarios de este Documento de Proyecto se informaran rdpidamente en caso
de cualquier incidencia de uso inapropiado de fondos, o alegacién creible de fraude o
corrupcion con la debida confidencialidad.

Cuando el Socio Implementador sepa que un proyecto o actividad del PNUD, en su
totalidad o en parte, es objeto de investigaciéon por presunto fraude o corrupcion, el
Socio Implementador informara al Representante Residente / Jefe de Oficina del PNUD,
quien informard prontamente a la Oficina del PNUD De Auditoria e Investigaciones (OAl).
El Socio Implementador proporcionara actualizaciones periddicas al jefe del PNUD en el
pais y la OAl del estado y las acciones relacionadas con dicha investigacion.

El Socio Ejecutor conviene en que, cuando proceda, los donantes del PNUD (incluido el
Gobierno), cuya financiacion sea la fuente total o parcial de los fondos para las
actividades objeto de este Documento de Proyecto, podrdn solicitar recurso Al Socio
Ejecutor para la recuperacion de cualesquiera fondos determinados por el PNUD que
hayan sido utilizados de manera inapropiada, incluso mediante fraude o corrupcion, o
que hayan sido pagados de otra manera que no sea conforme a los términos y
condiciones del Documento del Proyecto.

Cuando dichos fondos no hayan sido reembolsados al PNUD, el Socio Ejecutor conviene
en que los donantes del PNUD (incluido el Gobierno), cuya financiacion sea la fuente, en
su totalidad o en parte, de los fondos destinados a las actividades previstas en el presente
Documento de Proyecto podrdn solicitar la devolucion de los fondos al PNUD sobre todo
si se estima que la utilizacion de los fondos haya sido de manera inapropiada, incluso
mediante fraude o corrupcion, o que hayan sido pagados de otra manera que no sea
conforme a los términos y condiciones del presente Documento del Proyecto.
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MARCO DE RESULTADOS Y RECURSOS
Anos: 2019-2023

Area Clave del Plan Estratégico del PNUD: Output 2.2.3: Fortalecimiento de las capacidades, funciones y financiamiento del estado de derecho y las instituciones y sistemas nacionales
de derechos humanos para ampliar el acceso a la justicia y combatir la discriminacion, centrdndose en las mujeres y otros grupos marginados.

Efecto UNDAF 3.1: Para el afio 2023 las instituciones estatales han armonizado la legislacion nacional con el derecho institucional a fin de contribuir al fortalecimiento del estado de derecho,
mediante la modernizacion del sistema judicial y la educacién en derechos humanos.

Eje estratégico del CPD: Fortalecimiento de la gobernanza eficaz, responsable e incluyente

PRESUPUESTO
PARTES FUENTE DE
PRODUCTOS ESPERADOS ACTIVIDADES TOTAL DE LA
RESPONSABLES FINANCIACION | D
Producto 1: Elaborados los Informes sobre la situacién de las convenciones | actividad 1 del producto 1:
y los pactos internacionales en materia de derechos humanos en Guinea
Ecuatorial. Designacion del Comité interministerial
Indicador (es): Actividad 2 del Producto 1: PNUD
Ind.1.1 Numero de informes sobre las convenciones y pactos Contratacién de los consultores para la elaboracién de los DEPART. DD. HH GOB 198.000,00 $
internacionales sobre los DD.HH elaborados. informes. DEFENSORIA
Linea de base: DEL PUEBLO
Ind.1.1 Dos (2)- EPU 2014-2019. Actividad 3 del producto 1:
Meta: Realizar talleres de preparacion, elaboracion, validacion,
Ind. 1.1 Nueve (9). impresidn y publicacidn de los informes




Producto 2: Campafias de sensibilizacion sobre la lucha contra la
trata de personas, la migracion ilicita, las detenciones arbitrarias,
la explotacion sexual de menores y el estigma y discriminacion
asociados al VHI.

Indicador (es):

Ind.2.1 Numero de personas sensibilizadas sobre la lucha contra la
trata de personas

Ind.2.2 Numero de personas sensibilizadas sobre el estigma y
discriminacion asociados al VIH.

Linea de base:
Ind. 2.1 Cero (0)
Ind.2.2 Ochocientos setenta y cinco (875)

Metas:
Ind.2.1 Tres mil (3.000)
Ind.2.2 Mil quinientas (1.500)

Actividad 1 del producto 2:
Realizar diez campafias de sensibilizacion (dos campaiias

por afio) sobre la lucha contra la trata de personas en
Guinea Ecuatorial.

Actividad 2 del producto 2:
Realizar cinco (una campaia por afio) sobre el estigma y

discriminacion asociados al VIH.

PNUD
DEPART. DD. HH

GOB
US EMBASSY

535.490,00 $
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Producto 3: Fortalecimiento de las capacidades de la Defensoria
del Pueblo.

Indicador (es):

Ind.3.1 Existencia del mapeo sobre el marco institucional

Actividad 1 del producto 3:

Capacitacion sobre las técnicas de mediacion y Participacion
a formaciones, seminarios y conferencias

Actividad 2 del producto 3:

Ind.3.2 Existencia de la version traducida de la legislacion OHADA . - PNUD
Linea de base: Estudiode mapeo sobre el marco institucional y la | peepnsoRIA GOB 284.575,00 $
] ] o identificacion de las dreas de intervencidn de las instituciones DEL PUEBLO
ind.3.1 Ausencia del mapeo sobre el marco institucional. . .
que trabajan en defensa de los derechos de los ciudadanos

ind3.2 Legislacion de OHADA no traducida en guinea ecuatorial.
Meta: Actividad 3 del producto 3:
Ind.3.1 Mapeo sobre el marco institucional disponible. By ] » , N

. Traduccion de la legislacion de OHADA del francés al espafiol
Ind.3.2 Legislacion de OHADA traducida al espafiol disponible.
Producto 4: Asistencia y acompafiamiento a los presos,
discapacitados y personas de tercera edad.
Indicador (es):
Ind.4.1 Numero de cdrceles visitadas,
Ind.4.2 Existencia de la estrategia de entrada y salida al programa | Actividad 1 del producto 4:
de asistencia a los minusvdlidos, Elaboracion de la estrategia de entrada y salida al programa
Ind.4.3 Numero de asilos visitados de asistencia a los minusvdlidos.
Linea de base: Actividad 2 del producto 4:
—_— PNUD

GOB 181.100,00 $

Ind.4.1 Cero (0)

Ind.4.2 Ausencia de la estrategia de entrada y salida en el
programa de apoyo a los minusvalidos

Ind.4.3 Cero (0)

Metas:
ind.4.1 Cinco (5)

ind.4.2 estrategia de entrada y salida al programa de apoyo a los
minusvdlidos disponible

ind.4.3 dos (2)

Visitas y donaciones si necesario de articulos de primera
necesidad en los asilos de ancianos.

Actividad 3 del producto 4:

Visitas y donacidn de articulos de primera necesidad a los
presos en las cdrceles de todo el dmbito nacional.

DEPART. DD. HH
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Producto 5: Gestion del proyecto.

Indicador (es):

1. Designado el equipo de tralabajo
del proyecto.

2. Habilitado un espacio fisico para

Actividad 1 del producto 5:

Contratacién del personal local del proyecto, pago de salarios (4.7005x65
Meses) compra de equipamientos y material de oficina.

PNUD
el equipo de trabajo del proyecto
.. . . DEPART. DD. HH GOB 500.835,00 $
3. Adquirido el material de trabajo DEFENSORIA DEL
(escritorios, ordenadores, PUEBLO
impresoras y demds materiales). | -Actividad 1 del producto 5:
Adquisicion de material para la visibilidad del proyecto.
Linea de base:
Ausencia de programas de financiacién de
la actividad productiva.
Total Presupuesto Productol+Producto2+Producto3+Producto4+Producto5 1.700.000 $
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ANEXO 1 - PRESUPUESTO QUINQUENAL

COA ID PROYECTO OP UNIT GL UNIT FUND DEPT IMP AG DONOR
GNQ UNDP 30071 32600 001379 00103
Pl A by Y PLANNED BUDGET
EXPECTED OUTPUTS anned Budget by Year Us$
PLANNED ACTIVITIES FUND
Descripcion del presupuesto 2019 2020 2021 2022 2023 Total
71200 - International consultants 45.000 0 0 0 0 45.000
Designacion del Comité
interministerial
71300 - Local consultants 8.000 9.120 8.000 8.000 8.000 41.120
Output 1
Elaborados los Informes | Contratacion de los consultores 71600 - Travels 11.000 11.000 11.000 11.000 11.000 55.000
sobre la 5”“””‘/"” de los | para la elaboracion de los 30071
convenciones y los pactos | e e 72200 - Equipement and fourniture 3.500 0 0 10.000 2.500 16.000
internacionales en materia
de derechos humanos en - — —
Guinea Ecuatorial. Realizar talleres de preparacicn, D700 - Training, workshops and 10.000 6.000 6.000 6.000 28.000
elaboracion, validacion,
impresidn y publicacién de los 75100 - GMS 5.425 1.750 1.750 2.030 1.925 12.880
informes
Total for Output 1 198.000
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Planned Budget by Year

PLANNED BUDGET

EXPECTED OUTPUTS us$
PLANNED ACTIVITIES FUND
Descripcion del presupuesto 2019 2020 2021 2022 2023 Total
Realizar diez  campafias  de 71200 - International consultants 44.000 0 44,000 0 0 88.000
sensibilizacion (dos camparias
por afio) sobre la lucha contra la
trata de personas en Guinea 71300 - Local consultants 8.000 0 8.000 0 8.000 24.000
Ecuatorial.
Output 2
" e 71600 - Travels 35.000 35.000 35.000 30.000 35.000 170.000
Camparias de sensibilizacion
sobre la lucha contra la trata
de personas, la migracion 30071 | 72200 - Equipement and fourniture 15.000 0 16.000 0 16.000 47.000
ilicita, las  detenciones
arbitrarias, la explotacion i i A
P Realizar cinco (una campafia por 73400 -Rental and main equip 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
sexual de menores y el o .
estigma 'y  discriminacion afio) sobre el estigma 'y 74200 - Audio visual & Printi
T ., . - Audio visua rintin
asociados al VHI. discriminacion asociados al VIH. g 5.000 5.000 5.000 3.000 3.000 21.000
Prod.costs
o790 - Training, workshops and 25.000 25.000 25.000 25.000 25000 |  125.000
75100 GMS 9.660 4.900 9.730 4.760 6.440 35.490
Total for Output 2 535.490

25



Planned Budget by Year

PLANNED BUDGET

EXPECTED OUTPUTS uss$
PLANNED ACTIVITIES FUND
Descripcion del presupuesto 2019 2020 2021 2022 2023 Total
Capacitacion sobre las técnicas 71200 - International consultants 0 55.000 0 0 35.000 90.000
de mediacion y Participacion a
formaciones, seminarios y
. 71300 - Local consultants 0 6.490 0 0 6.000 12.490
conferencias.
71600 - Travels 19.000 6.000 6.000 6.000 6.000 43.000
Estudio de mapeo sobre el marco
Output 3 -stuadio peo sobre efm 30071
Fortalecimiento de fas institucional y la identificacion de 72200 - Equipement and fourniture 16.500 1.000 1.000 1.000 1.000 20.500
capacidades de la las dreas de intervencidn de las
Defensoria del Pueblo. instituciones que trabajan en 75700 - Traini sh p
defensa de los derechos de los Copeer 1 oning, Workshops an 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 100.000
ciudadanos en guinea ecuatorial.
75100 - GMS 3.885 6.160 1.890 1.890 4.760 18.585
Total for Output 3 284.575
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Planned Budget by Year

PLANNED BUDGET

EXPECTED OUTPUTS uss$
PLANNED ACTIVITIES FUND
Descripcion del presupuesto 2019 2020 2021 2022 2023 Total
Elaboracién de la estrategia de 71200 - International consultants 40.000 0 0 0 0 40.000
entrada y salida al programa de
asistencia a los minusvdlidos. 71300 - Local consultants 4.000 0 0 0 0 4.000
Output 4 Visitas y donaciones si necesario
Asistencia y | dearticulos de primera necesidad | 30071 | 71600 - Travels 20.000 22.000 16.500 14.600 12.000 85.100
acompafiamiento a  los | on os gsilos de ancianos.
presos, discapacitados 'y
personas de tercera edad. . - P
Visitas y donacidn de articulos de 72300 — Material y bienes 10.000 10.000 10.000 5.000 5.000 40.000
primera necesidad a los presos
en las cdrceles de todo el dmbito 75100 - GMS 5.180 2.240 2.590 1.400 1.190 12.600
nacional.
Total for Output 4 181.100
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Planned Budget by Year

PLANNED BUDGET

EXPECTED OUTPUTS us$
PLANNED ACTIVITIES FUND
Descripcion del presupuesto 2019 2020 2021 2022 2023 Total

71100 — Other personnel expenssift 61.100 61.100 61.100 61.100 61.100 305.500

Contratacién del personal local (ONITORING BvaLUATION) 0 0 35.000 o| 35000 70.000
del proyecto, pago de salarios

Outout 5 (4.7005x65 Meses) compra de | 30071 72200 - Equipement and fourniture 35.000 1.000 1.000 1.000 0 38.000
utpu equipamientos y material de

Gestion del proyecto. icil - ini

proy oficing. o700 - Training, workshopsand 20.000 20.000 7.000 0 7.320 54.320

75100 - GMS 8.327 5.747 7.280 4.429 7.232,5 33.016

Total for Output 5 500.835
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9. MONITOREOY EVALUACION

De conformidad con las politicas y los procedimientos de programacion del PNUD, el proyecto se monitoreara a través de los siguientes planes de monitoreo y evaluacion.

[Nota: los planes de monitoreo y evaluacion se adaptardn al contexto del proyecto, segtin corresponda]

Plan de Monitoreo

Proyecto)

En el transcurso del dltimo afio del proyecto, la Junta Directiva realizara
una revision final del proyecto para captar las lecciones aprendidas y
debatir aquellas oportunidades para escalar y socializar los resultados
del proyecto y las lecciones aprendidas con los actores relevantes.

la evaluacion a medio
plazo)

esperado y acordara medidas de gestién para abordar
las cuestiones identificadas.

. Asociados
A&%‘:gg?ege Objetivo Frecuencia Medidas a Seguir (si fuese (si Ié:t?ﬁtbc;ese)
conjunto)
. Reunir y analizar datos sobre el progreso realizado en comparacién con
Seguimiento del progreso o . o )
los indicadores de resultados que aparecen en el Marco de Resultados y La gerencia del proyecto analizard cualquier demora
en el logro de los . o ) Anual N/A $2.000
resultados Recursos (RRF por sus siglas en inglés) a fin de valorar el avance del que afecte el avance esperado del proyecto.
proyecto en relacion con el logro de los productos acordados
Identificar riesgos especificos que pueden comprometer el logro de los
resultados previstos. Identificar y monitorear medidas de gestion del ) ) P )
) ) ) . A ) La gerencia del proyecto identificard los riesgos y
. ., riesgo mediante un registro de riesgos. Ello incluye medidas de ) A .
Monitoreo y Gestién del : - . , . tomard medidas para controlarlos. Se mantendrd un
. monitoreo y planes que se pueden haber exigido segun los Estandares Trimestralmente . . o . N/A $1.000
Riesgo . . L L registro activo para el seguimiento de los riesgos
Sociales y Ambientales del PNUD. Las auditorias se realizaran conforme ) . ;
o o ) ) . A identificados y las medidas tomadas.
a la politica de auditoria del PNUD para gestionar el riesgo financiero.
Se captaran en forma periddica los conocimientos, las buenas practicas El equipo del proyecto capta las lecciones relevantes
Aprendizaje y las lecciones aprendidas de otros proyectos y asociados en la Anual que se utilizaran para tomar decisiones gerenciales N/A $1.000
implementacién y se integraran al presente proyecto. debidamente informadas.
Se valorara la calidad del proyecto conforme a los estdandares de calidad La gerencia del proyecto revisara las fortalezas y
Aseguramiento de Calidad del PNUD a fin de identificar sus fortalezas y debilidades e informar a la Anual debilidades que se utilizaran para la toma de N/A $1.000
Anual del Proyecto gerencia para apoyar la toma de decisiones que facilite las mejoras decisiones informadas a fin de mejorar el desempefio '
relevantes. del proyecto
Revisar y Efectuar Revision interna de datos y evidencia a partir de todas las acciones de La Junta Directiva del Proyecto debatira los datos de
Correcciones en el curso de | monitoreo para asegurar la toma de decisiones informadas. Semestral desempefio, riesgos, lecciones y calidad que se N/A $1.000
accion utilizardn para corregir el curso de accion.
Se presentard un Informe del Proyecto a la Junta Directiva y a los
actores clave, incluyendo datos sobre el progreso realizado que reflejen
los resultados logrados de conformidad con las metas anuales definidas L
Anualy al finalizar el
Informe del Proyecto de antemano en cuanto a productos, un resumen anual sobre la . N/A $1.000
e ) ) ) proyecto (Informe Final)
calificacion de la calidad del proyecto, un registro de riesgos
actualizado, con medidas de mitigacién, y todo informe de evaluacién o
revisién preparado durante el periodo.
El mecanismo de gobernanza del proyecto (es decir, la Junta Directiva
del Proyecto) efectuara revisiones periddicas del proyecto para evaluar
Revision del Proyecto su desempefio y revisar el Plan de Trabajo Plurianual, a fin de asegurar Una vez en todo el ciclo La Junta Directiva del Proyecto debatira toda inquietud
- una elaboracién del presupuesto realista durante la vida del proyecto. del proyecto (Después de | referente a la calidad o a un progreso mas lento de lo
(Junta Directiva del P P proy proy (Desp N/A $3.000
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PLAN DE EVALUACION

para ampliar el acceso a la justicia y
combatir la discriminacion,
centrandose en las mujeres y otros
grupos marginados.

del estado de derecho,
mediante la modernizacion
del sistema judicial y la
educacion en derechos
humanos.

- Viceprimatura tercera

Fecha
Titulo dgrla Asociados (s! fuese un Produc;tq Relacionado del Plan Efecto UNDAE/CPD de Principa_lfes Actores en la C‘osto y Fu_ente de
Evaluacién proyecto conjunto) Estratégico Realizacion Evaluacion Financiamiento
Prevista
Efecto 3.1: Para el afio 2023
Output 2.2.3: Fortalecimiento de las las instituciones estatales han
capacidades, funcionesy armonizado la legislacion
financiamiento del estado de nacional con el derecho
Ealuacic derecho vy las instituciones y sistemas | institucional a fin de . PNUD
,\X:d?SCTIZ:mmO de N/A nacionales de derechos humanos contribuir al fortalecimiento Juniodel 2021 | - pefensoria del Pueblo $20.000 GOB
para ampliar el acceso a la justicia y del estado de derecho, - Viceprimatura tercera
combatir la discriminacion, mediante la modernizacidn
centrandose en las mujeres y otros del sistema judicial y la
grupos marginados. educacion en derechos
humanos.
Efecto 3.1: Para el afio 2023
Output 2.2.3: Fortalecimiento de las las instituciones estatales han
capacidades, funciones y armonizado la legislacion
financiamiento del estado de nacional con el derecho
derecho vy las instituciones y sistemas | institucional a fin de . PNUD
Evaluacion Final N/A nacionales de derechos humanos contribuir al fortalecimiento Octubre 2023 | - Defensorfa del Pueblo $30.000 GOB
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ANEXOS 1. INFORME DE PROGRESO DEL PROYECTO

Periodo del informe: Ej. Enero-febrero-Marzo (TRIM 1)

Titulo del Proyecto:

Breve resumen del proyecto

Socio en la implementacion:

Nombre y cargo de la persona de contacto:

Presupuesto total del proyecto (USD):

Contribucion del Gobierno (USD):

Contribucion del PNUD (USD):

Otras Contribuciones (USD):

Duracion del proyecto:

Fecha de iniciacion del proyecto:

Objetivo general del proyecto:

Objetivos especificos:

Resultado final del proyecto:
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1- Progreso hacia los resultados (resumen de resultados):

Actividades Actividades
Resultados esperados | previstas (como | Resultados previstas para : .
. . . Comentarios/ Observaciones
(como definido en el PAT) | definido en el | alcanzados el proximo
PAT) trimestre
R.1
R.2
R.3
R.4
R.5

2- Progreso hacia los beneficiarios y empleos creados:

2.1. Beneficiaros:

Grupos beneficiarios:

NuUmero total de beneficiarios directos

Numero de las mujeres beneficiarias

NUmero de los hombres beneficiarios

2.2. Empleos creados:

Numero total de empleos creados

Numero de empleos creados atribuidos a las mujeres

Numero de empleos creados atribuidos a los hombres
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Fortalezas y debilidades del socio en laimplementacién:
3.1. Fortalezas

3.2. Debilidades

Estrategia de sostenibilidad de las experiencias del proyecto:

Consideracion del aspecto de género:

Mecanismo de seguimiento al nivel del proyecto:

Dificultades, limitaciones y riesgos encontrados, y soluciones propuestas:
7.1. Dificultades y limitaciones para la ejecucion del Proyecto

7.2. Riegos identificados al nivel del proyecto

7.3. Soluciones propuestas

Recomendaciones (para una mejor ejecucién del proyecto):

Preparado por: Firma: Fecha:

El Coordinador Nacional

Aprobado Por: Firma: Firma:

El Director Nacional



ANEXO 2. PROJECT QUALITY ASSURANCE REPORT

1. Social and Environmental Screening Template [English][French][Spanish], including
additional Social and Environmental Assessments or Management Plans as relevant.
(NOTE: The SES Screening is not required for projects in which UNDP is
Administrative Agent only and/or projects comprised solely of reports, coordination
of events, trainings, workshops, meetings, conferences, preparation of
communication materials, strengthening capacities of partners to participate in
international negotiations and conferences, partnership coordination and
management of networks, or global/regional projects with no country level
activities).

2. Risk Analysis. Use the standard Risk Log template. Please refer to the Deliverable
Description of the Risk Log for instructions

3. Capacity Assessment: Results of capacity assessments of Implementing Partner
(including HACT Micro Assessment)

4. Monitoring and Evaluation pla
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https://intranet.undp.org/global/documents/ppm/FINAL_Risk_Log_Template.doc
https://intranet.undp.org/global/documents/ppm/FINAL%20Risk%20Log%20Deliverable%20Description.doc
https://intranet.undp.org/global/documents/ppm/FINAL%20Risk%20Log%20Deliverable%20Description.doc

